
Exemples d'objectifs de savoir-être
Apprendre à accepter la nouveauté comme occasion d'apprentissage
Apprendre à aller au devant de mes collègues sur une base informelle
Apprendre à combattre ma timidité
Apprendre à contrôler ma tendance à tout remettre à plus tard
Apprendre à contrôler mon stress
Apprendre à contrôler mon stress lorsque je m’adresse à un groupe
Apprendre à défendre mon point de vue 
Apprendre à demeurer concentré sur les objectifs à accomplir
Apprendre à être tolérant
Apprendre à évoluer dans un environnement culturel différent du mien
Apprendre à faire preuve d'autonomie dans la gestion de mon temps
Apprendre à faire preuve d'autorité lorsque nécessaire
Apprendre à gagner de l'assurance dans mes conversations téléphoniques
Apprendre à m’adapter à la culture organisationnelle de mon milieu de stage (par exemple code vestimentaire, 
niveau de langage)
Apprendre à me conformer à un horaire
Apprendre à prendre ma place au sein d'une équipe 
Apprendre à respecter l’opinion des autres
Savoir accepter mes erreurs
Savoir accepter mes limites
Savoir accepter un échec ou un refus comme une source de motivation
Savoir adopter une attitude positive à l'égard des tâches qui m'intéressent moins
Savoir contrôler mon stress face aux échéances
Savoir faire preuve d’initiative
Savoir gérer ma gêne lorsque je parle en anglais
Savoir prendre des décisions
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